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Özellikle, son yıllarda dünyada önde 

gelen pek çok üniversite sürdürülebilir 

üniversite olma konusunda çalışmalar 

yapmaktadır. Bu çalışmalar yeşil 

üniversite, yeşil kampüs, eko-kampüs 

olarak da adlandırılmaktadır.  

Üniversitelerin sürdürülebilirlik konusuna eğilmesi, topluma 

öncülük etmek ve örnek olmak açısından son derece 

önemlidir.  

İklim Değişikliği Sürdürülebilir  Kampüs 



10 adet 

aksiyon 

planının yer 

aldığı 

bildirge 20 

üniversiteni

n rektörü 

tarafından 

imzalandı. 

Şu anda 

50’den 

fazla 

ülkeden 

400’den 

fazla 

üniversite 

imzalamıştır. 



Bildirgeler medyanın ve halkın ilgisini arttırmak için olumlu 

olsa da, bu konuda bir izleme sistemi kurulmadığından imza 

atan üniversitelerin ne derece sorumluluk aldıkları 

bilinmemekteydi. Bu noktada, üniversitelerin çevresel 

konulardaki çalışmalarının  değerlendirilmesi gündeme 

gelmiştir.  
 

2007 Yeşil Lig (Green League) 

2010 Yeşil Ölçüm (Green Metric) 

2010  Sürdürülebilir Kampüs İndeksi (Sustainable Campus 

Index-SCI) 

Bu değerlendirme sistemlerinde kategori ve göstergeler; 

çevre, ekonomi, eşitlik ve öğretim konuları ile bağlantılı 

olarak oluşturulmuştur. 

Sürdürülebilir Kampüs Değerlendirme 

Sistemleri 



Green League sisteminde İngiltere’deki üniversiteler 13 

ana göstergeye göre değerlendirilmektedir. 

Sürdürülebilir Kampüs Değerlendirme 

Sistemleri 



Sustainable Campus 

Index sisteminde 

Amerika’daki 

üniversiteler 4 ana 

alandaki 13 göstergeye 

göre değerlendirilme 

yapılmaktadır. 

Sürdürülebilir Kampüs Değerlendirme 

Sistemleri 



Green Metric sistemindeki 6 ana gösterge:  

kampüs yerleşimi ve altyapı,  

enerji ve iklim değişikliği,  

atık yönetimi,  

su yönetimi,  

çevre dostu ulaşım olanakları,  

öğretim 

2017 yılı değerlendirme sonuçları 

ilk on  

İngiltere’den 5, ABD’den 2, İrlanda, Hollanda ve 

Almanya’dan 1’er üniversite 
 

Türkiye 

77  İstanbul Teknik Üniversitesi 

190 Bülent Ecevit Üniversitesi 

194 Ankara Üniversitesi 

225 Yeditepe Üniversitesi 

284 Sabancı Üniversitesi 

Sürdürülebilir Kampüs Değerlendirme 

Sistemleri 



Southwest Koleji 

Kalifornia 

4 MW’lık fotovoltaik sistem  

 
 

Minnesota Üniversitesi 

biyokütle tesisi  

 
Governors State Üniversitesi 

Illınois  

güneş-ısı sistemi  

 

New Hampshire Üniversitesi 

metan üretim alanı  

10 yılda geri ödeme 

Sürdürülebilir Kampüs 

Uygulamalarından Örnekler 

 280.000 $/yıl 

 500.000 $/yıl 

 10.000 $/yıl 

27 milyon m3 

doğalgaz 

eşdeğeri üretim 



Sürdürülebilir Kampüs 

Uygulamalarından Örnekler 

Michigan Üniversitesi’nin Ann Arbor Kampüsü 

 
20042011  karbondioksit emisyonunda %5,8 azalma  

  su kullanımında %7,1 azalma 

 

Southampton Üniversitesi 

 
2004/2005  2007/2008 atıkta %75 azaltım  

 

Melbourne Üniversitesi 

 
2006  2009  net karbon emisyonunda %34’lük azaltım  



Sürdürülebilir Kampüs 

Uygulamalarından Örnekler 

Hacettepe Üniversitesi Beytepe Kampüsü 
 

Güneş Evi, kendi enerjisini çakıl-yatak ısı deposu ve yaklaşık 

1kW’lık fotovoltaik sistem den sağlamaktadır. 

çok sayıda güneş enerjili trafik uyarı sistemleri ve aydınlatma 

sistemleri  

üç otopark alanının üstü toplam 400 kW’lık fotovoltaik 
paneller ile kaplanarak elektrik üretilmektedir.  
 

Harran Üniversitesi 
 

DPT tarafından sağlanan finansmanla yenilenebilir enerji 

kaynaklarının etkin kullanımı, fotovoltaik sistemler ile su 

pompalama ve elektrik üretme üzerine çalışmalar 

yapılmıştır. 



Sürdürülebilir Kampüs 

Uygulamalarından Örnekler 

İstanbul Bilgi Üniversitesi 
 

Enerji Tasarrufu Programı  HVAC otomasyon sistemi ile 

binalarının ısıtma, soğuma ve hava akış kontrolleri 

aydınlatma otomasyon sistemi , Kalorifer peteklerine konan 

termostatik vanalar  

 

Akdeniz Üniversitesi 
 

Yıllık bin ton atığından 150-160 bin KWh elektrik, 950 ton da 

gübre elde edilmesi planlanmış ve bu biyogaz ve kompost 

tesisi inşaatına 2012 yılında Kumluca’da başlanmıştır. 

115 dönüm büyüklüğündeki alan 2010 yılında botanik 

bahçesinin ilk etabı olarak hizmete girmiştir. 

Motorlu taşıt kullanımını en aza indirmek için 2007 yılında 100 

adet bisiklet alınmıştır.  

 



Sürdürülebilir üniversite olmak için; üniversitelerde 

altyapıdan başlayarak, enerji verimliliği, atık yönetimi, su 

yönetimi, ulaşım, yeşil alan miktarı ve sürdürülebilirlik 

eğitimi konularında çalışmalar yapılması gerekmektedir. 

Bunun için ise: 

 

• Çalışmaları organize etmek ve yönetmek üzere 

sadece bu konu ile ilgilenecek bir ekip kurmak, 

• Uzmanlarından oluşan bir danışmanlar komitesi 

oluşturmak, 

• Kapsamlı bir sürdürülebilirlik eylem planı oluşturmak,  

• Sürdürülebilirliği ders programlarına dahil etmek,  

• Sürdürülebilirlik alanında araştırmalar yapmak,  

• Sürdürülebilirlik ile ilgili bir web sayfası hazırlayarak 

çalışmaları duyurmak, 

• Tüm paydaşların (öğrenci, personel, yüklenici firmalar, 

satın alma süreçleri gibi) sürdürülebilirlik ile ilgili 

çalışmalara katılımlarını sağlamak,  

• Yapılan çalışmaları izlemek ve raporlamak 

gerekmektedir. 
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FLOWCHART OF THE PROJECT 

 



METODOLOJİ (18 Ay) 
 

1. Üniversite sürdürülebilirlik ofisi organizasyonunun oluşturulması 

2. İlk DEÜ- İklim Eylem Planı (DEU-İEP) ve DEÜ Sürdürülebilirlik 

Eylem Planının (DEU-SEP) hazırlanması 

3. Sosyal Medya Kampanyası tasarımı, üretimi ve yayınlanması  

4. Eğitimler ve Eğiticilerin eğitimi süreci 

5. Üniversite binalarındaki mevcut durumun pilot çalışmalarla 

ortaya konması-Karbon ayakizi ve enerji verimliliği ölçümü    

(2 pilot bina- Tınaztepe) 

6. Bir lisans müfredatı önerisi ortaya koymak - iklim değişikliği ve 

sürdürülebilirlik konulu lisans dersi/dersleri önerisi 

7. Multidisipliner Yüksek Lisans Programı (100/2000?) 

        01.11.03. Sürdürülebilir ve Akıllı Yerleşke (Alt Alan) 

 



Indicative Action Plan For Implementing the Action 



Table 1. Anticipated Seminar, Workshop and Conference List. 
No of 

Conf. Conference Name Date Description Key person Participants 

1 
Transformation to 

Sustainability in Higher 

Education 
M16* announcement and discussion of all 

the outputs of this project PT* University community 

No of 

WShs Workshop Name Date Description Key person Participants 

1 Workshop 1 
(related to A4.3) M2 

sharing knowledge, coordinating 
relevant tasks and planning 

seminars 

External 

consultant 
PT + the top management  of the 

University 

2 
Workshop 2 

(related to A4.3) 
 

M6 
sharing knowledge, coordinating 

relevant tasks and planning 
seminars 

PT 
The top management  of the University  (i.e. 

Rector, Vice-Rectors, faculty deans, 
department heads, top-level officers) 

3 
CAP 1 

(related to A1.3) 
 

M6 
determining the definition of the 
targets to be achieved in the next 

update period of the strategic plans 
PT 

the top management  of the University (i.e. 
Rector, Vice-Rectors, faculty deans, 

department heads, top-level officers) 

4 CAP 2 
(related to A1.3) M12 

determining the definition of the 

targets to be achieved in the next 
update period of the strategic plans 

PT 
the top management  of the University (i.e. 

Rector, Vice-Rectors, faculty deans, 
department heads, top-level officers) 

5 Academic Workshop 1 
(related to A1.4) M5 

refining available research 
strategies of the university 

regarding CAP 
PT 

the top management  of the University 

(i.e. Rector, Vice-Rectors, faculty 

deans, department heads, top-level 

officers) 

6 Academic Workshop 2 
(related to A1.4) M12 

refining available research 
strategies of the university 

regarding CAP 
PT 

the top management  of the University 

(i.e. Rector, Vice-Rectors, faculty 

deans, department heads, top-level 
officers) 

7 Measurement CO2 
(related to A5.1 and 5.2) M2 Measurement CO2 of two pilot 

faculties Consultant firm PT 

8 Measurement CO2 
(related to A5.1 and 5.2) M2 Measurement CO2 of two pilot 

faculties Consultant firm PT 

9 Measurement CO2 
(related to A5.3) M10 Internal evaluation PT Two pilot buildings community (e.g. 

academics, officers, students) 

10 Measurement CO2 
(related to A5.3) M10 Internal evaluation PT Two pilot buildings community (e.g. 

academics, officers, students) 

11 
Workshop for bachelor 

course 1 
(related to A6.2) 

M6 Evaluation of the content of the 

course PT Academics 

12 
Workshop for bachelor 

course 2 
(related to A6.4) 

M13 introducing the scope and 
importance of the course PT Academics + students 

No of 

Seminars Seminar Name Date Description Key person Participants 

1 Internal Training 1 
(related to A4.2) M2 Consulting of Trainers (Best 

practices) 
External 

Consultant 

PT + the top management  of the University 

(i.e. Rector, Vice-Rectors, faculty deans, 

department heads, top-level officers) 

2 Internal Training 2 
(related to A4.2) M8 Consulting of Trainers (Best 

practices) 
External 

Consultant 

PT + the top management  of the University 
(i.e. Rector, Vice-Rectors, faculty deans, 

department heads, top-level officers) 

3 Internal Training 3 
(related to A4.2) M9 Raising awareness of target groups PT+AKADEMI-

DE + DESEM 
PT + Academics + Administrative officers 

+ Students + Outsourcing providers 

4 Internal Training 4 
(related to A4.2) M10 Raising awareness of target groups PT+AKADEMI-

DE + DESEM 
PT + Academics + Administrative officers 

+ Students + Outsourcing providers 

5 Internal Training 5 
(related to A4.2) M11 Raising awareness of target groups PT+AKADEMI-

DE + DESEM 
PT + Academics + Administrative officers 

+ Students + Outsourcing providers 

6 Internal Training 6 
(related to A4.2) M12 Raising awareness of target groups PT+AKADEMI-

DE + DESEM 
PT + Academics + Administrative officers 

+ Students + Outsourcing providers 

7 Internal Training 7 
(related to A4.2) M13 Raising awareness of target groups PT+AKADEMI-

DE + DESEM 
PT + Academics + Administrative officers 

+ Students + Outsourcing providers 

8 Internal Training 8 
(related to A4.2) M14 Raising awareness of target groups PT+AKADEMI-

DE + DESEM 
PT + Academics + Administrative officers 

+ Students + Outsourcing providers 

9 Internal Training 9 
(related to A4.2) M15 Raising awareness of target groups PT+AKADEMI-

DE + DESEM 
PT + Academics + Administrative officers 

+ Students + Outsourcing providers 

10 Internal Training 10 
(related to A4.2) M16 Raising awareness of target groups PT+AKADEMI-

DE + DESEM 
PT + Academics + Administrative officers 

+ Students + Outsourcing providers 
*PT: Project Team;     *M: Months 

 

 



Table 1. Anticipated Seminar, Workshop and Conference List. 
No of 

Conf. Conference Name Date Description Key person Participants 

1 
Transformation to 

Sustainability in Higher 

Education 
M16* announcement and discussion of all 
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Bu çalıştay sürecinin çıktıları 

 Dokuz Eylül Üniversitesi Sürdürülebilirlik Ofisi 
Organizasyonu; yönetmeliğinin hazırlanması, 
organizasyon şeması ile ilgili birimlerin belirlenmesi, 

 Sürdürülebilirlik Eylem Planının hedef ve stratejilerinin 
tartışılması. 

DOKUZ EYLÜL ÜNİVERSİTESİ 

SÜRDÜRÜLEBİLİRLİK OFİSİ  

YÖNERGESİ  

Tanım: 

Sürdürülebilirlik Ofisi’nin Statüsü:  

Sürdürülebilirlik Ofisi’nin Görevleri: 
Sürdürülebilirlik Ofisi’nin Yapısı: 



Bu çalıştay sürecinden beklenenler: 

 İklim Eylem Planını organizasyon ve içeriğinin 

tartışılması, 

DOKUZ EYLÜL ÜNİVERSİTESİ  

İKLİM EYLEM PLANI İÇERİĞİ  (TASLAK) 

  

● İklim Değişikliği ve İklim  Taahhütleri 

● Sürdürülebilirlik Yönetimi 

● Altyapı Enerji Kullanımı 

● Ulaştırma 

● Malzeme  Yönetimi  

● Eğitim 

● Çevre Korunması 



Çıktılar 
 

 DEÜ’nin sürdürülebilirlik ve iklim değişikliği içerikli yenilenmiş bir vizyon ve misyon 
beyanı; 

 Bir sürdürebilirlik ofisi organizasyonu ve eğitimli personelin istihdamı; 

 İklim Eylem Planının (DEÜ-İEP) ve Sürdürülebilirlik Eylem Planının (DEÜ-SEP) ilk yazılı 
sürümleri; 

 2 pilot binada ilk karbon ayak izi hesaplaması ve enerji verimliliği etüdü ve % 10 
düşüş sağlama;  

 1 Ulusal Konferans (tahmini 300 katılımcı), 10 Seminer (tahmini 900 katılımcı), 12 
Çalıştay (tahmini 400 katılımcı);  

 Proje sonunda 5000 öğrenci, 400 akademisyen, 400 memur, 100 paydaş eğitimi; 

 Lisans programlarında sürdürülebilirlik ve iklim değişikliği içerikli 
ders/modül/proje(ler) hazırlanarak ilgili kurullara sunulması;  

 Yüksek Öğretim Kurumuna (YÖK’e) bu alanda bir yüksek lisans programı sunulması;  

 Bütün Türk Üniversiteleri tarafından kaynak olarak kullanılabilecek proje raporunun 
hazırlanması; 

 Bu araştırma alanında akademik makaleler. 

 en az 4 gönüllü sürdürülebilirlik eylemin gerçekleştirilmesi;  

 1 YouTube Kanalı, 10 YouTube Videosu, Facebook gönderilerinde 80 kopya/görüntü, 
80 tweet, 80 Instagram gönderisi, 7 DOKUZGEN içeriği;  

 Twitter’da 7 ay içerisinde en az bir defa ilk sırada olmak;  

 Sürdürülebilirlik ofisine ait kalıcı bir websitesi 



Teşekkürler… 


